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Målområde: Glädje, Gemenskap, Ärlighet! 

Under 2026 är målen att… 

- LKFs ledare skall fungera och verka som föredömen och främja en god stämning och 

trivsam atmosfär. 

- LKFs ungdomar skall ta hand om och stötta varandra, samt vara kända som 

förebilder, goda kamrater och i förekommande fall goda tävlingsmänniskor. 

- Alla LKFs ungdomar skall känna sig sedda och hörda på träningar, tävlingar och läger. 

- LKF skall ha en nolltolerans mot mobbning och rasism. 

- LKFs ledare ska stödja alla aktiva att nå sina mål. 

- LKF skall verka för en dopingfri verksamhet. 

 

Åtgärdsplan 

Åtgärder som bedöms viktiga för att uppfylla målen är att: 

Alla Arrangera såväl träningsaktiviteter som trivselaktiviteter som vänder sig till alla 

medlemmar i alla åldrar. 

Styrelsen Genomföra en riktad aktivitet med hjälp av RF-SISU för att utbilda och hålla vår 

värdegrund uppdaterad. 

Arr/Ungd. Anordna minst en årlig trivselaktivitet för alla medlemmar i alla åldrar. 

Trä Erbjuda samtal med de aktiva minst en gång per år, då bl a samhörighets/ 

trivselfrågor och målsättning diskuteras. 

Löpande under året diskutera uppförande- och värdegrundsfrågor med 

  alla ungdomar. 
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Målområde: Sportsliga mål 

Under 2026 är målet att… 

- LKF skall tillhöra topp 3 i klubbtävlingen Svenska UngdomsCupen, SUC.  

- LKF skall vara representerat vid en internationell tävling. 

- LKF skall vara representerat i samtliga ungdoms-, junior-, senior- och mastersklasser 

samt samtliga distanser vid Racing- och Maraton-SM. 

 

Åtgärdsplan 

Åtgärder som bedöms viktiga för att uppfylla målen är att: 

Styrelsen  LKF skall vara aktiv inom organisationen Paddla i Väst. 

Trä Erbjuda samtal med de aktiva minst en gång per år om tränings- och 

tävlingsmål samt att följa upp tidigare satta mål. 

 Genomföra gemensamma resor till tävlingar för att aktivera och inkludera de 

aktiva och för att stärka klubbgemenskapen. 
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Målområde: ”Förening för framtiden” 

Under 2026 är målet att… 

- Fördela så mycket verksamhet som möjligt på så många medlemmar som möjligt.  

- Kanothusområdet fortsatt skall vara en trivsam plats med en god tillgänglighet för 

kommunens invånare och andra tillfälliga besökare 

- LKF skall arrangera minst en nationell kanottävling.  

- Prova-på-tillfällen för alla arrangeras vid två tillfällen. 

- LKF skall genomföra 3 st kanotskoleveckor samt 2 st vuxenkurser. 

- LKF skall vara en attraktiv förening för motionspaddlare. 

- Det skall vara lätt för turister att få tillgång till Biosfärområdet från LKFs anläggning. 

 

Åtgärdsplan 

Åtgärder som bedöms viktiga för att uppfylla målen är att: 

Allmänt Hålla en trivsam atmosfär i föreningen så att alla tycker att det roligt 

 att hjälpa till.  

Ta stort ansvar för nya föräldrar så att dessa känner sig välkomna vid samlingar, 

träningar och tävlingar. LKF skall dela ut informationsfoldern till nya 

medlemmar. 

 Säkerställa att kompetens inom föreningen förs vidare till nya personer, 

 som t.ex. styrelsearbete, kommittéarbete, etc. 

Styrelsen Verka för att alla föreningens kanotister vid behov erbjuds kanotplats. 

 Tillse att medel avsätts för renovering och inköp av kanoter. 

Täv Verka för att genomföra genomtänkta, välplanerade och roliga 

 tävlingsarrangemang. Detta genom att bl.a. delta på arrangörsträffen 

  Slätvatten, genomföra utvärdering och engagera medlemmar i ett 

  tidigt skede. 

 

Rek/Fra Ytterligare verka för rekrytering till Kanotskolan genom exempelvis 

 annonsering och affischering. 
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 Arrangera Kanotskolor och Prova-på aktiviteter. 

 Kontakta ungdomar som deltagit i Kanotskola genom att exempelvis 

 skicka uppföljningsbrev senast två månader efter det att aktiviteten 

 avslutats. 

Deltaga vid lokala arrangemang där kanotsporten kan visas upp på ett positivt 

sätt. 

Trä Verka för en naturlig övergång mellan Kanotskolan och den vanliga 

 träningen. 

 Verka för att det alltid finns en vuxenpaddlingsgrupp och att särskilda 

 motionärsaktiviteter genomförs. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Målområde: Ledarutveckling 
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Under 2026 är målet att… 

- Varje aktiv ska ha erforderligt med tränarresurser. 

- Skapa en långsiktighet i varje ledares engagemang. 

- LKF skall erbjuda relevant utbildning för tränare och ledare. 

- Ge tränare möjlighet att åka på konvent, eller liknande samlingar, på riksplan för att 

få inspiration, kunskap och uppmuntran. 

 

Åtgärdsplan 

Åtgärder som bedöms viktiga för att uppfylla målen är att: 

Trä/Rek Vid behov; rekrytera nya tränare, ledare samt kanotskoleledare.  

 Uppmuntra aktiva som vill trappa ned och f.d. paddlare att bli  

 ungdomsledare/tränare. Uppmuntra ungdomar att jobba som  

 kanotskoleledare. Ge dessa en anpassad utbildning för att på bästa sätt 

 kunna bidraga till målen ovan. 
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Målområde: Utveckling av LKF 

Under 2026 är målet att… 

- med tillgängliga verktyg och styrning utveckla föreningens arbetssätt och 

kommunikation. 

- säkerställa föreningens framtida byggmöjligheter 

- stärka kommittéernas arbete 

Åtgärdsplan 

Åtgärder som bedöms viktiga för att uppfylla målen är att: 

Styrelsen nyttjar de verktyg som införskaffats i form av Office365 och tillägg till att utbilda 

och skapa processer tillsammans med kommittéerna. 

Styrelsen driver på i arbetet med kommunen för att säkerställa vår rätt att nyttja marken på 

det sätt som behövs för att klubben ska växa framåt. 

Styrelsen samverkar med kommittéerna för att säkerställa god bemanning och möjlighet till 

utbildning. 
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Arbetsgång för LKF Verksamhetsplan 

Föreningens verksamhetsplan 

- Styrelsen skapar varje verksamhetsår en tydlig övergripande verksamhetsplan. 

- Styrelsens verksamhetsplan syftar till att uppnå målen enligt målformuleringarna. 

- I styrelsens verksamhetsplan anges de för året viktigaste och prioriterade 

uppgifterna. 

- Styrelsens verksamhetsplan fastställs av årsmötet. 

- Verksamhetsplanen skall användas som styrdokument vid styrelsemötena. 

 

Förkortningar: Trä – Träningskommittén, Täv - Tävlingskommittén, Rek/Fra – Rekryterings- 

och framtidskommittén, Ungd - Ungdomskommittén 


